Guatemala, 30 de noviembre de 2,017

Licenciado

Juan Alberto Monzdn Esquivel
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirjo a usted con el propdsito de presentarle mi

informe de.actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 2639-2,017 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial NUmero 709-B-
2017 correspondiente al mes de noviembre del presente afio, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando factura Serie "A" nUmero 003.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correccion planificacion,
organizacion y control de los expedientes de nuevo ingreso de los diferentes
renglones presupuestarios a fin de cumplir con los requerimientos de personal
solicitados por las autoridades de la Direccién General del Deporte y la
Recreacion en los tiempos establecidos.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta conformacion de
expedientes de personal de nuevo ingreso en los diferentes renglones
presupuestarios.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para traslados de expedientes, oficios,
providencias, conocimientos y otros a las diferentes unidades administrativas.
Brinclar asesoraria para la instruccion y corrobaciéon de las gestiones relacionadas
a la conformacion de la papeleria del personal de nuevo ingreso.

Brindar asesoria en la elaboracién de reportes relacionados al estatus de los
expedientes de personal de nuevo ingreso.

Asesorar en los procesos de integracion de expedientes del personal activo.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

Asesorar en la correcta conformacion de expedientes de nuevo ingreso del
renglon 031, 029 y 021 de la Direccidon General del Deporte y la Recreacion.
Asesorar en el seguimiento a los expedientes de nuevo ingreso en la Delegacion

de RRHH del Deporte y la Recreacion.
Asesorar ala subdelegada de la Delegacion de RRHH en la realizacion de la matriz

de expedientes del mes de septiembre, octubre y noviembre.
Asesorar a la Delegada de RRHH en el control y seguimiento de expedientes

solicitados por el Viceministro.
Asesorar alos candidatos en los documentos que deben presentar para continuar

con el proceso.

gH Ufﬂul 051 ‘({

\Ji \,' ". \
L MA - , Direcci ! el ’Jw( ey Recrgacion” ~~
Cininya Gabriela Torres cle Ledn iiniaterio de UUIturay eparias, o3



